
 Lobos, 7 de agosto de 2014.-

VISTO:

El requerimiento efectuado por la Aseguradora de Riesgos del Trabajo “PROVINCIA A.R.T.” en lo referente a la adopción de medidas tendientes a la reducción de riesgos del trabajo; y

CONSIDERANDO:




Que por imperio de la Ley 19.587 – Decreto 351/79 las empresas deben contar con un servicio organizado de Higiene y Seguridad en el Trabajo.-




Que dicho servicio debe contar con un profesional idóneo responsable y cuya función será la de coordinar, controlar, supervisar y asesorar, en su especialidad en todas las actividades inherentes a los servicios que presta o desarrolla el Municipio a través de su personal propio o por imperio de terceros contratados.-




Que es preocupación permanente del Municipio preservar la salud de sus trabajadores, propiciando la capacitación y mejorando las condiciones laborales donde se desempeña el personal.-




Que dentro de la Planta del Personal Municipal, se halla el Técnico en Higiene y Seguridad en el Trabajo, Don Edgar Nahuel ROBLES, L.P. 2083, DNI Nº 32.715.351, quién se halla habilitado para ejercer tal función.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C   R   E   T   A

ARTÍCULO 1º: Dispónese al Agente Edgar Nahuel ROBLES, L.P. 2083, DNI Nº 32.715.351, Jefe Departamento de Seguridad e Higiene, Categoría 19, para desempeñar la tarea de coordinar, controlar, supervisar y asesorar, en su especialidad en todas las actividades inherentes a los servicios que presta y desarrolla la Municipalidad de Lobos, a partir del 1º de agosto de 2014.-

ARTÍCULO 2º: El Agente mencionado en el artículo que antecede pasará a depender jerárquica y funcionalmente del Sr. Intendente Municipal.-

ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Dirección de Inspección General.-
ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-
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